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CRONOGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y FORMACION PAGIDEZ
OBJETIVO ALCANCE RESPONSABILIDAD RECURSOS RANGOS DE GESTION INDICADOR FRECUENCIA
ol fcar v ciecutar de e ¢ actividades de Recursos Humano: Lider del SG - SST/ Apoyo técnico y formativo de la ARL )
Planificar y jecutar de manra organizada las actvidades de induccin, (Administradora de Riesgos Laborales) / Lideres de areas / Capaitadores Inferior a 70%: Inacepiable Cumplimiento (Eficacia) (N° Capacitaciones Ejecutadas (E) / N° Capacitaciones Programadas(P)) X 100 Trimestal
formacion y capacitacion en Seguridad y Salud en ¢l Trabajo (SST). con . . fhivg
i e foratece s competenciasdo o rabajdores del Hotel Lag | 4 Plancacion,ciecucion  seguimiento de las |~ Es responsabilidad del Lide dc G - ST, Internos o Extemos. 0% 79%: Aceplable
capacitaciones en Seguridad y nel | planificar, jecutar y desarrollar plan de accién del | Recursos Téenicos: Material didactico y audiovisula / Equipos técnologicos 80% a 89%: Bueno
Palmas (Torres Igua S.A.S.). promover Ia cultura del autocuidado, e
preveni scidentes y eafoamedades laborales,  grantizns o ‘Trabajo tiene alcance  todo el personal. cronograma. 0 Medios de comunici6n (Correo electronico o WhatsApp) / Espacios fsicos
y e e ipacitacioncs. Superior a 95%: Excelente . . N o . i N
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente. Recursos Finanetens: Presapacsn sgoade s Gostos wocisdon Cobertura (Eficiencia) (N° trabajadores capacitados / N° trabajadores a capacitar) X 100 Por capacitacién
VIGENC
S TRISMESTRE I SETRISMESTRE Il TRISMESTRI TRISMESTRE IV. CONSOLIDADO N° 2 % DE METODOLOGIA / . .
AVEER ORI LTI DE ENE | FEB | MAR | ABRIL [ MAYO| JUN | JUL | AGO P | o NOV o] E| % Cumplimiento | TRABAJADORES | TRABAJADORES | bopripn s AT OBSERVACIONES
pleElPp[E[P[E[P[E[P[E[P[E[P[E[P[E[P[E[P[E[P[E ‘mensual CAPACITADOS | A CAPACITAR
6 Dar conocer la politica, objetivos,
Induceién o reinduccién general en seguridad y salud en el Trabajo ersonal nuevo
. o euridody 177 esponsabilidades y normatividad bisica el [Lider el SG-SST [ d‘ ) et 1o |epivior £DIVI0! Capacitacion Presencial
S ssr roveedores y contratistas
Sensibilizar sobre Ia importancia de reconocer
valuacion y control de riesgos Jos peligros cn el entomo laboral y aplicar | Lider del SG- SST | Todos lo trabajadores P 1o |eovion #DIvI0! Capacitacion Presencial
medidas de control.
Mancjo scguro de productos de limpicza y sustancias quimicas, Provenv incidnts por exposicion  agnis[Lider 4 G- 5T/ e > oIvio! Capacitacion Presencial
Prevencion del estrés laboral y salud mental Promover la salud mental y estrategias de 'A";“L’ el SG Todos lo trabajadores 3 1 fo [#prvior #DIV/O! Taller participativo presencial
frente a estrés.
i . : oSG SST Taller partcipativo
Prevencion del riesgo ergondmico y pausas activas ;':::;:r:‘c':':"‘b“:'o““"’" ¥ buenas Laer de1SG= ST/ | Todos lo rabajadores 3 1o |eovior #DIV/0! Difision de informacion
Plon de cmergencias, wso de cxtintores y Desamollar abidades pra et e e TG SST [ Todo o bjdores | S T 1o Teowier P Capacitacion Preseacil
Prevencién del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas | Fomentar estilos de vida saludables. Todos Io trabajadores P 1o [#oivior #DIVIOL Capacitacion Presencial
Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo Copaciar sobre i etodologia para el reporte | ider 46 5651/ | Todos los trabajadores ] 1o [#oivior #DIVIOL Capacitacion Presencial
¢ investigacion de incidente 58
#DIV/ #DIV/0!
DIV #DIV/0L
#DIV/ #DIV/0!
DIV Iv/o!
#DIV/ IV/0!
CAPACITACIONES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS POR TRIMESTRE L2 H L2 H L2 H L H 70 #DIV/0! FDIVIO! FDIVIO! 1Vl
3 3 2 0 Promedio | Promedio |#VALOR!
VERSION MOTIVO DE CAMBIO ELABORO REVISO Y APROBO FECHA
eacion del documes Catalina Pardo
I Creacién del documento Lo Rodnguer 301102025




PLANEADAS
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NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
8 0
PORCENTAJE FALTANTE EJECUCION DE ACTIVIDEADES
DIFERENCIA
8 100,00
ENERO FEBRERO 1 TRIMESTRE

PLANEADAS PLANEADAS PLANEADAS

EJECUTADAS

EJECUTADAS 0 EJECUTADAS 0 EJECUTADAS

ABRIL

PLANEADAS

JUNIO

PLANEADAS PLANEADAS PLANEADAS

EJECUTADAS EJECUTADAS 0 EJECUTADAS EJECUTADAS
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
#DIV/0!
PLANEADAS PLANEADAS 1 PLANEADAS 0 PLANEADAS
EJECUTADAS EJECUTADAS 0 EJECUTADAS 0 EJECUTADAS
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
#DIv/0! #DIv/0! #DIV/0! #DIV/0!
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